
 

 

 

 
 

ATAM SpA  

 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA IN MATERIA 
DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI SUI LUOGHI DI LAVORO, TUTELA 
AMBIENTALE, MODELLO 231 E SISTEMA GESTIONE QUALITA’. 

 
STAZIONE APPALTANTE 
A.T.A.M. S.p.A., Loc. Casenuove di Ceciliano, 49/5 - 52100 Arezzo  
Tel. 0575/984520-34  
e-mail: atam.appalti@pec.atamarezzo.it  
Sito Internet: www.atamarezzo.it  
 

1. OGGETTO DELL'APPALTO 

Il servizio sarà affidato per l’attività di CONSULENZA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA 
SICUREZZA DEI LAVORATORI SUI LUOGHI DI LAVORO, TUTELA AMBIENTALE, MODELLO 231 E 
SISTEMA GESTIONE QUALITA’. 

Possono partecipare alla presente procedura i soggetti, singoli o associati, di cui all’art. 45 e 46 d.lgs. 
50/2016. 

Rientrano nell’appalto le seguenti attività: 

A) CONSULENZA UNA TANTUM: 

A.1) Consulenza per implementazione del Sistema di Gestione per la Sicurezza (SGLS) come 
previsto dall’art. 30 del D.Lgs 81/08. Il SGLS proposto dovrà diventare parte integrante del 
Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs 231/01 ma non sarà oggetto di certificazione 
da parte di ente terzo;  

A.2) Consulenza per la MIGRAZIONE e l’ADEGUAMENTO del sistema di Gestione per la Qualità 
della UNI-EN-ISO 9001 revisione 2008 alla revisione 2015. La consulenza dovrà prevedere 
almeno n. 4 incontri incluso il giorno della verifica di ente terzo. 

La consulenza di cui alla lettera A) dovrà essere completata entro 90 gg dall’inizio del servizio. 

B) CONSULENZA CONTINUATIVA ANNUALE: 

B.1) Assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno, 
così come previsto dal D.Lgs 81/08; In particolare oltre alle funzioni di cui all’art. 33 del 
D.Lgs 81/08 dovrà essere fornita assistenza continuativa (anche con l’ausilio di altri 
collaboratori) sulle tematiche della sicurezza e dell’ambiente: 

- Gestione dello scadenzario degli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro 
(verifiche impianti di messa a terra, rinnovo CPI, riunioni periodiche per la sicurezza 
ecc.); 

- Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi in conformità dell’art. 17 del 
D.Lgs 81/08; 

- Verifica del rispetto delle disposizioni legislative cogenti con relative indicazioni degli 
interventi ritenuti necessari per soddisfare i requisiti minimi di sicurezza previsti; 

- Comunicazioni specifiche a mezzo mail a cadenza periodica sulle novità normative di 
interesse dell’Azienda. 

 Sono richieste almeno n. 4 visite annuali oltre alle attività autonome del RSPP. 
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B.2) Assistenza continuativa per il mantenimento del sistema di gestione per la qualità UNI-EN-
ISO 9001. Sono richiesti almeno n. 3 incontri annui, incluso il giorno di verifica da parte di 
ente terzo. 

B.3) Assistenza continuativa in materia di tutela ambientale: 

- Aggiornamento della procedura di Valutazione e gestione dei rischi ambientali ai fini 
della gestione dei rischi da reato ambientale ex art. 25 – undecies D.Lgs 231/01; 

- aggiornamento del Registro di carico e scarico dei rifiuti; 
- compilazione  ed invio annuale della Denuncia dei Rifiuti (MUD); 
- consulenza sul corretto stoccaggio e smaltimento/recupero dei rifiuti attraverso la 

valutazione dell’area dedicata al deposito temporaneo e dell’attribuzione corretta 
del codice CER; 

- aggiornamento normativo di carattere ambientale. 

 Sono richiesti almeno n. 3 incontri annui. 
 

B.4) Assunzione dell’incarico di Organismo di Vigilanza, a carattere monocratico, come previsto 
dal D.Lgs 231/01. Oltre allo svolgimento delle funzioni proprie ed autonome tipiche 
dell’incarico, è richiesto l’aggiornamento e la revisione del Modello di organizzazione e 
gestione (art. 6  D.Lgs. 231/2001).  

  L’OdV dovrà inoltre avere le necessarie capacità e competenze per coordinarsi con le altre 
figure specialistiche del gruppo di lavoro. A tal fine si precisa che ai fini della valutazione di 
cui al punto 6 saranno valutate positivamente: 

  - la conoscenza delle metodologie e dei processi di audit propri della UNI EN ISO 
19011:2012; 

  - la conoscenza delle norme UNI EN ISO 14001:2004 (Sistema di gestione ambientale) e 
OHSAS 18001:2007 (Sistemi di gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro); 

  - la metodologia utilizzata per fornire alla Società una indicazione costante ed oggettiva del 
livello di rischio rilevato in funzione dei risultati degli audit, dell’analisi delle informative e 
della gestione degli eventuali rilievi.   

Indipendentemente dalla natura giuridica del concorrente, l’incarico oggetto del procedimento dovrà 
essere espletato da un gruppo di lavoro che, a pena esclusione dal confronto, dovrà essere costituito 
da almeno n. 3 (tre) figure professionali in possesso delle esperienze ed abilitazioni professionali 
necessarie, di cui: 

➢ un soggetto con la qualifica di RSPP  e relativi aggiornamenti di legge (art. 32 D.Lgs 81/08) 
con attestazione per lo specifico codice ATECO di ATAM; 

➢ un soggetto con la qualifica di “Valutatore di parte II e III di Sistemi di Gestione per la 
Qualità” e in possesso di attestato di partecipazione al corso di “Aggiornamento per 
Auditor/Lead Auditor dei Sistemi di gestione per la qualità a norma ISO 9001:2015”;  

➢ un soggetto che abbia ricoperto il ruolo di Organismo di Vigilanza a carattere monocratico ai 
fini della D.Lgs 231/01; 

➢ un soggetto con capacità e competenze in materia di tutela ambientale. 

Il soggetto partecipante dovrà OBBLIGATORIAMENTE indicare i nominativi dei soggetti  componenti il 
gruppo di lavoro, di cui dovranno essere specificate le abilitazioni professionali richieste e le funzioni 
che svolgeranno all’interno dell’appalto e di cui dovrà essere allegato il C.V. ai fini della valutazione di 
cui al successivo punto 6. 

E’ necessario qualificare, inoltre, all’interno del gruppo di lavoro, la tipologia del rapporto con il 
soggetto partecipante (socio, associato, dipendente, collaboratore esterno o consulente). 

2. REQUISITI MINIMI RICHIESTI  



 

 

Per poter partecipare alla procedura di valutazione da parte di ATAM SpA delle dichiarazioni di 
manifestazione di interesse pervenute, occorre:  

• Possesso di esperienza in servizi analoghi a tutti quelli oggetto di procedura, ed in particolare 
ciascun componente del gruppo di lavoro, per la materia di propria competenza, deve avere 
svolto nel triennio precedente almeno 3 servizi analoghi; 

• Requisiti generali di cui all’art. 80 d.lgs. n. 50/2016; 

• Non presentare cause di incompatibilità a svolgere prestazioni nell'interesse di ATAM SpA; 

I requisiti di cui sopra sono da considerarsi obbligatori per la partecipazione alla selezione e devono 
essere posseduti tutti alla data di scadenza dell’avviso.  

La mancanza anche solo di uno dei requisiti, comporta automaticamente l’esclusione dalla selezione.  

3. DURATA DELL’APPALTO 

L’appalto avrà durata dall’1/01/18 al 31/12/2018, eventualmente prorogabile per un ulteriore anno 
con apposita comunicazione di ATAM SpA almeno 60 gg prima della scadenza. 

Esso potrà essere disdetto in qualsiasi momento per volontà di ciascuna delle parti a mezzo lettera 
raccomandata o PEC da inviarsi con un preavviso di almeno 90 giorni. In caso di recesso sarà 
riconosciuto all’appaltatore il compenso per le attività svolte fino a tale momento. 

4. CORRISPETTIVO DELL’APPALTO  

Il valore complessivo dell’appalto è stimato in € 21.900,00, oltre Iva, di cui € 12.700,00 per l’anno 
2018 ed ulteriori € 9.200,00 quale valore dell’eventuale proroga. Il ribasso offerto nella dichiarazione 
di interesse sarà applicato anche alla proroga qualora esercitata.  

Esso potrà essere fatturato in 2 rate semestrali, sempre al termine della prestazione. Le modalità di 
pagamento prevista è a mezzo bonifico bancario/Ri.Ba. a 60 giorni fine mese dal ricevimento della 
fattura previa verifica di regolarità delle prestazioni svolte e previa verifica del DURC. 

In applicazione dell’art. 1 comma 1-quater del DL 50/17 per le fatture d’acquisto emesse nei 
confronti di ATAM SpA dal 1° luglio 2017 al 30 giugno 2020 sarà obbligatorio applicare il meccanismo 
dello “split payment” o “scissione dei pagamenti”.  

5. DICHIARAZIONE DI INTERESSE 

Si invitano quindi gli interessati a far pervenire, in carta libera, la propria manifestazione di interesse, 
contenente:  

- Dichiarazione di non incorrere di nessuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 d.lgs. n. 
50/2016, di cui si raccomanda attenta lettura; 

- Breve relazione descrittiva sul progetto tecnico-organizzativo proposto per l’esecuzione del 
servizio (massimo 3 facciate formato A4 carattere tipo arial, dimensione 11, comprensive di 
grafici, indici e quant’altro); 

- Elenco dettagliato dei servizi analoghi svolti nell’ultimo triennio, specificando appaltante e 
oggetto; 

- Curriculum vitae di tutti i dipendenti/collaboratori destinati all’appalto, con informazioni 
dettagliate sulle esperienze professionali maturate sugli specifici ambiti richiesti nel presente 
avviso ed ogni altra informazione che si considera possa ritenersi importante al fine 
dell’assegnazione dell’appalto alla luce dei criteri indicati al punto 6.; 

- Indicazione dell’offerta economica, espressa sotto forma di ribasso percentuale sulla base 
d’asta (eventuali offerte in rialzo comporteranno l’esclusione del concorrente);  

- copia del documento d’identità del firmatario, che dev’essere persona munita di idonei 
poteri di rappresentanza. 

Si invitano gli operatori economici ad attenersi scrupolosamente alle dichiarazioni richieste sopra. 



 

 

Tale documentazione, firmata digitalmente, dovrà pervenire presso l’indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: atam.appalti@pec.atamarezzo.it (Indirizzo utilizzabile solo da utenti di posta certificata) 

entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 5/12/2017, con la seguente indicazione nell’oggetto della 
mail: 
 
"SERVIZIO DI CONSULENZA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI 
LAVORATORI SUI LUOGHI DI LAVORO, TUTELA AMBIENTALE, MODELLO 231 E SISTEMA GESTIONE 
QUALITA’”  
La seduta pubblica di esame delle manifestazioni di interesse pervenute si terrà il giorno 6/12/2017 
alle ore 10.30 presso la sede di ATAM SpA. 

6. PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO 

ATAM SpA, fra le manifestazioni pervenute, procederà ai sensi dell’art. 36 d.lgs. 50/2016, con 
affidamento diretto. 
La selezione dell’operatore economico a cui affidare il servizio avverrà tramite la valutazione 
comparativa delle offerte pervenute considerando i curriculum, l’esperienza pregressa e l’offerta 
economica secondo la seguente modalità: 

- 20/100 punti per l’organizzazione del servizio: 

La valutazione mirerà a rilevare l’efficacia dell’organizzazione del servizio proposta dall’operatore 
economico con riferimento allo schema organizzativo del servizio ed alla descrizione delle modalità 
che si intendono adottare (max 20 punti). 

- 50/100 punti per i curriculum dei dipendenti/collaboratori che formeranno il GRUPPO DI 
LAVORO: 

Al fine di attribuire detto punteggio si terranno in considerazione esperienze professionali, titoli 
formativi e docenze su tutte le materie oggetto d’appalto (max 50 punti). 

- 30/100 punti per l’offerta economica:  

Alla migliore offerta sarà attribuito il punteggio di 30 punti, e proporzionalmente saranno attribuiti i 
punteggi alle altre offerte.  

Si richiama che, trattandosi di affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, co. 2, lett. a d.lgs. 50/2016, 
quanto sopra implica esclusivamente lo svolgimento di un confronto concorrenziale informale, e 
non comporta quindi lo svolgimento di alcuna procedura di gara. 

ATAM SpA si riserva la facoltà di sospendere, modificare, annullare o revocare la procedura relativa 
al presente avviso e di non dare seguito all’indizione della procedura negoziata per sopravvenute 
ragioni di interesse pubblico, senza che ciò comporti alcuna pretesa da parte degli operatori 
economici che hanno manifestato interesse ad essere invitati alla procedura negoziata.  

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgerà conformemente alle disposizioni 
contenute nel d.lgs. 196/2003 e s.m.i. per le finalità unicamente connesse alla procedura in oggetto.  

Eventuali chiarimenti in merito alla presente procedura possono essere richiesti via email certificata 
(PEC), all’indirizzo atam.appalti@pec.atamarezzo.it entro e non oltre 5 giorni antecedenti il termine 
per la presentazione delle manifestazioni di interesse.  

Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 è il Responsabile 
Amministrativo di ATAM SpA, Rag. Paolo Scicolone – paolo.scicolone@atamarezzo.it – 0575/984520.  
 
Arezzo, 18/11/2017 

  
 Il RUP L’Amministratore Unico 
 Paolo Scicolone  Bernardo Mennini 
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