MODULO A 

Spett.le ATAM  S.p.a.
Via Setteponti  n. 66
52100 Arezzo

RICHIESTA DI INVITO A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA NAGOZIATA  (art. 125 – comma 11 – D. Lgs. 163/06) PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI UN SISTEMA BIKE SHARING PER LA CITTA’ DI AREZZO

Importo a base di gara: Euro 195.000,00

Il sottoscritto ……………………………………………………………………….………….. nato a 

…………………………………………………………………. il ………………………………….., residente in ………………………………………………………. Via/Piazza …………………………………………………………………………………………….,

nella sua qualità di ……………………………………………………………… (eventualmente) giusta procura n. ……………….. del …………………., dell’impresa ……………………………...

…………………………………………………… con sede legale in  ………………………….…… Via /Piazza ……………………………..…………………………………………………… codice fiscale …………………………………… partita IVA ………………………………………………. tel. ……………………… fax …………………. e - mail ……………………………………………

……………………………………………………..

FA RICHIESTA

di essere invitato alla procedura in oggetto in qualità di:

   impresa singola

   capogruppo di raggruppamento temporaneo di imprese

   consorzio fra società cooperative di produzione e lavoro o consorzio tra imprese artigiane

   consorzio stabile

   consorzio ordinario di concorrenti ex art. 2602 C.C.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole della responsabilità penale prevista all’art. 76 del citato DPR in caso di affermazioni mendaci

DICHIARA

a) di non essere incorso nella incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione, ex D.Lgs n° 231/2001, di cui all’art. 38, lett. m) D.Lgs. n° 163/06;

b) di aver effettuato, nei tre esercizi antecedenti il presente avviso, forniture analoghe a quella in oggetto indicata, per un importo almeno pari a quello a base di gara;
c) di aver conseguito un fatturato annuale, risultante dai bilanci dei tre esercizi antecedenti il presente avviso, pari ad almeno il doppio dell’importo a base di gara
d) di essere iscritta al registro delle imprese presso la  Camera di Commercio, Industria, Agricoltura e Artigianato, di…………………. N° iscrizione……………………data iscrizione……………………Forma  giuridica…………………….      per la seguente attività:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Titolari, soci , direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari 

( indicare i nominativi, le qualifiche , le date di nascita e la residenza):

Cognome e nome…………………………………………………………………………………………

Nato a …………………………………………………………………………………il………………….

Residente in …………………………………Via………………………………………………..n……..

Carica ricoperta……………………………………………………………………………………………

Cognome e nome…………………………………………………………………………………………

Nato a …………………………………………………………………………………il………….………

Residente in ………………………………..Via………………………………………………..n….…..

Carica ricoperta……………………………………………………………………………………………………

Cognome e nome…………………………………………………………………………………………

Nato a …………………………………………………………………………………il………………….

Residente in …………………………………Via………………………………………………..n……..

Carica ricoperta……………………………………………………………………………………………

e) ( barrare la voce che interessa)

· che non ricorre, nei confronti del concorrente e delle persone fisiche sopra indicate, alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1, del D.Lgs. n° 163/06;

· Di aver subito le seguenti condanne comprese quelle per le quali abbia beneficiato della non menzione:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(A norma di quanto dispone l’art. 38, comma 2, del D. Lgs. 163/2006, il concorrente è tenuto ad indicare, con riferimento a tutte le persone fisiche di cui sopra, le condanne riportate, comprese quelle per le quali sia stato concesso il beneficio della non menzione)

f) che non ricorre nei confronti del concorrente alcun provvedimento interdittivo nell’ultimo biennio per violazioni di cui all’art. 36 bis del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223 convertito in legge 4 agosto 2006, n. 248.

g) ( barrare la voce che interessa)

· di non essersi avvalso dei piani di emersione (PIE) previsti dalla legge 383/01 e s.m.i.;

· di essersi avvalso di Piani individuali di emersione (PIE) previsti dalla legge 383/01 e s.m.i., ma che il periodo di emersione si è concluso;

h) ( barrare la voce che  interessa )

· di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ex art.17 L. 68/1999;

· di non essere tenuto al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori inferiori a 15;

· di non essere attualmente obbligata a presentare il prospetto informativo di cui all'art.9 della L. 68/99, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori compreso tra 15 e 35 e non avendo proceduto, successivamente al 18.01.2000, ad assunzioni che abbiano incrementato l'organico, non è attualmente obbligata a presentare il prospetto informativo di cui all’art. 9 della L. n° 68/99;

i) di mantenere le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative :

INPS

Sede di ………………………                             N° Matricola Azienda………………………….

Sede di ………………………                             N° Matricola Azienda………………………….

INAIL

Sede di ………………………                           N° Matricola…………………………

Sede di ………………………                           N° Matricola…………………………

e di essere in regola con i relativi versamenti;

j) di aver adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla normativa vigente;

k) che egli stesso e tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza nonché i direttori tecnici  dell’impresa non sono  incorsi nei provvedimenti previsti dall’art. 44 del D.Lgs. n°. 286/98 in materia di immigrazione e sulla condizione dello straniero;

l)  di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 196/2003, che i dati forniti ad ATAM S.p.a. saranno raccolti e trattati esclusivamente nell’ambito delle proprie finalità istituzionali per i dati comuni e in caso di dati sensibili per rilevanti finalità di interesse pubblico previste da leggi o da provvedimenti del Garante. Tali dati possono essere comunicati ad altri soggetti o diffusi, se necessario, per le medesime finalità. Le operazioni di trattamento sono eseguite da personale interno all’Azienda o da altri soggetti autorizzati, di norma con mezzi elettronici o automatizzati e seguendo i principi di liceità, correttezza, pertinenza e non eccedenza. L’interessato ha diritto di verificare l’esistenza presso ATAM S.p.a. di dati personali e le modalità di trattamento. Può inoltre chiederne la cancellazione, l’aggiornamento o per motivi legittimi opporsi al trattamento o chiederne il blocco.

i)  di essere a conoscenza ed accettare quanto previsto nell’avviso pubblico della procedura in oggetto.

Data ………………………..


Firma …………………………………………………...







   (allegare copia documento identità sottoscrittore)
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