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Denominazione sotto- | Denominazione sotto Amblto_soggettlvo L . .. ) F= ( o o
’ . h . (vedi foglio 3 Riferimento o : ’ o Tempo di pubblicazione/| 0 ) ) ) (
sezione livello 1 sezione 2 livello “Ambito normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomnamento N 1 / ) 2, 2 . x
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) o | 99 . .
soggettivo" ) ) 1, - -
:rtiSSS/Z%OZ:I: dlgs. Codice disciplinare, recante lindicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative samzio
Disposizioni generali A A'rt 12 ¢ 1. dlos Codice disciplinare e codice di condotgubblicazione on line in alternativa all'affisseoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@70) Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a
oo C L ags. Codice di condotta inteso quale codice di compoetatm
n. 33/2013
Art. 13, c. 1, lett. a Tempestivo
A T Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee (ex art. 8, d.Igs. n. 2 3 3 3 0
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. & Tempestivo
CT e e Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 2 3 3 3 0
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo
/t-)\)n.dlﬁ'schlélg/t;oja Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. 2 3 3 3 0
» €10s- . 33/2013)
TETPESTVT
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefla carica (ex art. 8, d.Igs. n. 2 2 3 2 0
Art. 14, c. 1, lett. ¢ T’;?T;gg;gvo
d.Igs. n. 33/2013
9 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 2 2 3 2 0
33/2013)
. A . . . ) . - - . o Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi aadpiasi
d), d.igs. n. 33/2013 titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 2 2 3 2 0
» 6168 . P 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. €| Tempestivo
T Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spiitta (ex art. 8, d.Igs. n. 2 2 3 2 0
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
Organi di indirizzo o - titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
politico-amministrativd Orga{n|{d| '”f““ZZO politico- a_mrr_unlstratore [¢] Q| sindaco di societa, con I'am_mlse _della formula «sul mio onore_aﬂermg chela Annuale 2 2 3 2 0
amministrativo dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettwoniuge non separato e i parenti entro il el
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)] (obhligo
Organizzazione T (da pubblicare in tabelle) non previsto per i comuni con popolazione inferiaré5000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisidRer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehgecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB
dando eventualmente evidenza del mancato conseih®)E necessario limitare, con appositi Annuale 0 0 0 0 0
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)ido
non previsto per i comuni con popolazione inferiar@5000 abitanti)
Art. 14, c. 1, lett. f) - . I
d.gs. n. 33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenetetsbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
A.rt 1 c 1.5 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici predispe Tempestivo
o aan messi a disposizione dal partito o dalla formazipalitica della cui lista il soggetto ha fatto parton P
n. 441/1982 ) " ) e 3 (ex art. 8, d.Igs. n. 0 0 0 0 0
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corpatie|
Art. 47, c. 1, d.lgs. - L - : . ) T ; . 33/2013)
n. 33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDBE£)
’ (obbligo non previsto per i comuni con popolaziarferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceglen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale 0 0 0 0 0
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiar@5000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni dellasdione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddeiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB Annuale 0 0 0 0 0
dando eventualmente evidenza del mancato consepsh)jgo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Rend|_co_nt| gruppi Art. 28, c. 1, d.Igs.|Rendiconti gruppi consiliari Rend|gontl di esercizio an_nuale dei gruppi con§|l_1ag|onal_| e pro_vmmall,_con evndenzlg dglle rise Tempestivo
consiliari E n. 33/2013 regionali/orovinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con inidica del titolo di trasferimento e dellimpiegdlde (exart. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
regionali/provinciali : 9 p risorse utilizzate 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.lgs. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con coatto di collaborazione coordinata e continuatjvey) i P
. - o A ) ) I (ex art. 8, d.Igs. n. 2 2 3 2 0
n. 33/2013 quali & previsto un compenso con indicazione dggistii percettori, della ragione dellincarico e 33/2013)
dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
i)rt digséni?]z/tfma 1) curriculum, redatto in conformita al vigente redid europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 1 0 0 0 0
T b), d.Igs. n. 33/201 33/2013)
»ags. . %onsulenti e collaboratori
Consulenti e
collaboratori (exA) Art. 15, c. 1, lett. 2) compensi comunque denominati, relativi al rapgdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
d), d.Igs. n. 33/2014a pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.lgs. n. 2 3 3 3 0
evidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, lett. ¢ 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 . L ) c ‘ ) AR N (ex art. 8, d.Igs. n. 1 0 0 0 0
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gmento di attivita professionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.lgs. Tempestivo
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi@@zione di oggetto, durata e compenso dellicoari P
) - ) (ex art. 8, d.Igs. n. 2 2 3 3 0
Art. 53, c. 14, d.Igg. (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
n. 165/2001
A Art. 53, c. 14, d.Igg. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d Tempestivo 1 0 0 0 0

n. 165/2001

interesse
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Tempestivo
SSN - Bandi e awvisi Bandi e awisi di selezione (exart. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 41, c. 2, d.Igs. 33/2013)
n. 38/2013 SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di direttore generale, (exT:rrtn%eztllvos n / / / / /
direttore sanitario e direttore amministrativo 33'/2613')9 o n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsimativi di vertice a soggetti dipendenti della plida Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigj contrattualizzati sia quelli posti in regimiedéitto (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsinativi di vertice a soggetti estranei alla putdli .
L . R . . . . - - 8 Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione dellincarico e dellammontare
. ; A S ) e : S (ex art. 8, d.Igs. n 2 3 3 3 (0]
erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti tattualizzati sia quelli posti in regime di didtt
- - ) H ) 33/2013)
Incarichi amministratiy pubblico)
divertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.lgs. Tempesivo
D!rettore sanitario, n. 33/2013 . - S . 11) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n 2 3 3 3 0
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di verticg 33/2013)
amministrativo)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltug Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione idgliitato, e a incarichi di consulenza e collabarag da]  (ex art. 8, d.Igs. n 2 3 3 3 0
parte del'lamministrazione di appartenenza o db albggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o féolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kymento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n 2 0 0 0 0
prestazioni svolte in regime intramurario), e riglatompensi 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs Tempestivo
n :'39/2’01'3 6108 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n 2 0 0 0 0
Personale P 19/201?)
nnuale
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.lgs. n 2 0 0 0 0
n. 39/2013 39/2013)
Tempestivo
Bandi e awvisi di selezione (exart. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 41, c. 2, d.Igs. 33/2013)
. 33/2013 i
n Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di (eXT:rT%eznlvos n / / / / /
dipartimento ali strutture semplici e complesse 33'/2(’)13')9 o n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile dipartimento e di struttaeanplic Tempestivo
e complesse a soggetti dipendenti della pubblicaiaistrazione (NB: sono da includersi sia i dirien|  (ex art. 8, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
contrattualizzati sia quelli posti in regime diit pubblico) 33/2013)
Dirgenti (Responsabif nuurosemplc & complocss 4 sogget esdhepebbica ammmsrazione con ndcazions ce Tempesiivo
di Dipartimento e SSN - Dirigenti soggetti erc?attori dellei)ra ione d(glg']incariodeﬂi'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia (exart. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
Responsabili di H oggett p » aefia ragione deflincaricoedamm 09 : 33/2013)
strutture semplici e (da pubblicare in tabelle) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in ieg di diritto pubblico)
complesse) Per ciascun titolare di incarico di responsabildigartimento e di struttura complessa:
Art. 41, c. 3, d.Igs. Tempestivo
n. 33/2013
1) curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltua Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione tilltato, e a incarichi di consulenza e collabmae daj  (ex art. 8, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
parte dellamministrazione di appartenenza o db albggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o féolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
prestazioni svolte in regime intramurario), e riglatompensi 33/2013)
Tempestivo
Art. 24, c. 2, d.Igs. (ex Zr\’;/fofsl)gs n:
Attivita e procedimenti Monltoragglo tgmp| B n. 33/2018 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei tepipcedimentali La prima pubblicazione| 0 0 0 0 0
procedimentali Art.1,c.28,l.n. decorre dal termine di séi
19072012 mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Art. 26. c. 1. dJgs Atti con i quali sono determinati i criteri e le dhadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita B n 53/2'01.3 » 0195 | Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici (ex art. 8, d.lgs. n. 2 3 3 3 0
i di qualunque genere a persone ed enti pubblicvatpr 33/2013)
Art. 26. ¢. 2. dgs Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comungue Tempestivo
n ‘,'3312’01'3 » 6168 vantaggi economici di qualunque genere a persomaegubblici e privati di importo superiore a il | (art. 26, c. 3, d.lgs. n 2 3 3 3 0
i euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. a| Tempestivo
e 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n 2 2 3 3 0
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
L o At. 27, c. 1, lett. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n 2 3 3 3 0
Sovvenzioni, contributi, b), d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
sussidi, vantaggi (da pubblicare in tabelle creando u Tempestivo
economici At. 27, ¢. 1, Iett. ¢} collegamento con la pagina nella qualy norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n 2 3 3 3 0
d.lgs. n. 33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
provvedimenti finali) Tempestivo
Atti di concessione B At. 27, c. 1, lett. . o o ~|4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitg telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3,d.lgs. n 2 3 3 3 0
d), d.lgs. n. 33/2013(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)
da cui sia possibile ricavare informazi Tempestivo
Art. 27, ¢ 1, lett. ¢ _ relative allo stato di salute e alla. |5) yoqajita sequita per lindividuazione del begiefio (art. 26, c. 3, d.lgs. n 2 3 3 3 0
d.lgs. n. 33/2013 | situazione di disagio economico-socialé 33/2013)
degli interessati, come previsto dall'art: Tempestivo
/;Tgsﬂn Céall’zl(e;féf) 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n 0 0 0 0 0
R 33/2013)
Tempestivo
/;Tgsﬂn Céall’zl(e;féf) 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n 0 0 0 0 0
R 33/2013)
Art. 27. . 2. dJgs Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
n 53/2'01.3 » 6-1gs. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qualue (art. 27, c. 2, d.lgs. n. 2 3 3 3 0
: genere a persone ed enti pubblici e privati di itpeuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 30, d.lgs. n Tempestivo
atrimonio immobiliare atrimonio immobiliare nformazioni identificativesdli immobili posseduti exart. 8, d.lgs. n.
Patri ioi bili 33/'201'3'9' © |Patri ioi bili Infi ioni identificativesdli i bili duti ( 8, d.l n/a n/a n/a n/a n/a
Beni immobili e gestion N 33/2013)
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patrimonio Canoni di locazione o h Art. 30, d.lgs. n Tempestivo
affitio 332013 95N | Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, d.lgs. . - . . L . R - . Tempestivo
standard di qualita A n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizeo documento contenente gli standard di qaalgi servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
Servizi erogati - - 33/201?.’)
Art. 41, c. 6, d.gs Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa n 53/2'01.3 B Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviaiesa per ciascuna tipologia di prestazione eaogat (ex art. 8, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
) (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. a| Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, piguaesistici, (art 'gzmé)elstlc\‘/(? s n / / / / /
d.lgs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionenete le loro varianti : 3:;/2'01'3)' gs. . n/a n/a n/a n/a n/a
Per ciascuno degli atti:
A (compatibilment Tempestivo
conir!en:;)trzzz;enze 1) schemi di provvedimento prima che siano poetéitipprovazione (art. 39, c. 1,d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. :
anificazi b), d.lgs. n. 33/201 Rianificazione e governo del territorio § i . . Tempestivo
Pianificazione e , 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1,d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
governo del territorio (da pubblicare in tabelle) T33/201t?")
empestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1,d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticogyate Tempestivo
= Art. 39, c. 2, d.lgs. comunque denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privatd (ex art % digs. n / / / / /
n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistieaerale vigente che comportino premialita edificef -5, 4.9s. 1. n/a n/a n/a n/a n/a
" S . o ) . ! . . 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazodi opere di urbanizzazione extra oneri o delisiome
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irtese
Annuale
Lo ) Elenco delle strutture sanitarie private accreditat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
Strutture sanitarie 5 Art, 41, c. 4, d.gs, |Strutture sanitarie private accreditate 33/2013)
private accreditate n. 33/2013 . . Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acctatti (art. 41, c. 4, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Art. 43, c. 1, d.Igs.|Responsabile della prevenzione della . . . .
Altri Contentti - . N 3312013 cortuzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a
Corruzione delib. CiVIT n. . ) " . . ; .
105/2010 e 2/2011 Responsabile della trasparenza Responsabile dedlparenza (laddove diiverso dal Responsabile gedlzenzione della corruzione) Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a




