ATAM SpA

Scheda di sintesi sulla rilevazione

Ai sensi della Delibera n°77/2013 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, agli Organismi Indipendenti di
Valutazione ovvero alle strutture con funzioni analoghe, che nel caso di specie sono state attribuite
all'Organo di Vigilanza {OdV), spetta il compito di promuovere e attestare {'assolvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza e all’integrita da parte delle amministrazioni e degli enti.

L’attestazione costituisce uno dei principali strumenti di cui si avvale 'Autorita Nazionale Anticorruzio-
ne per la valutazione della trasparenza delle amministrazioni pubbliche {di seguito A.N.AC.) e per veri-
ficare |'effettiva pubblicazione dei dati previsti dalla normativa vigente per 'annc 2013.

Tale verifica viene svolta dall’Autorita nell’esercizio dei poteri di vigilanza e controllo sulle regole della
trasparenza ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190, e del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33.

Al termine dellattivita di verifica (entro il 31/01/2014) 'organismo rilascia un’attestazione circa lo sta-
to di pubblicazione dei dati al 31 dicembre 2013,

Il presente documento fornisce indicazioni sulle modalita di svolgimento delle rilevazioni.

Composizione dell’'OdV

- Deott. Zacchei Ezio;
- Awv. Vignaroli Matteo.

Data di svolgimento della rilevazione

L'attivita di verifica-e rilevazione si & svolta:
- Mercoledi 29 gennaio 2014;
- Giovedi 30 gennaio 2014.

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

La rilevazione si & svolta presso la sede aziendale in Arezzo Loc. Case Nuove di Ceciliano, 49/5
attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita:

- esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;
- colloqui con i responsabili della trasmissione dei dati;

- colloqui con i responsabili della pubblicazione dei dati;

- verifica sul sito istituzionale, anche attraverso I'utilizzo di supporti informatici.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Dall’attivita di verifica si sono evidenziate le seguenti criticita:

- limitate risorse umane da impiegare per rispondere a quanto richiesto dalla normativa in
oggetto viste le piccole dimensioni aziendali;
- la necessita di rendere in formato aperto e elaborabile tutti i documenti pubblicati;




completare e aggiornare la pubblicazione dei dati riferiti all’organo di indirizzo politico {art.
14 c.1 lett. a), c), d) e) D.Lgs n°33/2013;

completare e aggiornare la pubblicazione dei dati riferiti ai consulenti e collaboratori con
particolare riferimento alla pubblicazione dei curriculum e dell’attestazione deil’avvenuta
verifica dell’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto d’interesse;

completare la sezione dedicata ai soggetti con incarichi amministrativi di vertice con
I'attestazione dell’avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni anche potenziali di
conflitto d’interesse e di inconferibilita dell’incarico;

inserire i dati sul monitoraggio dei tempi procedimentali nella sezione Attivita e
Procedimenti (art. 24 c¢.2 D.Lgs n°33/2013);

inserire nella sezione “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici” il codice fiscale
dei soggetti beneficiari e i link al progetto selezionato e al curriculum del soggetto
incaricato.

Arezzo, 30/1/2014 Firma OdVv




