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ITALIANA

05.04.1978

Professione di avvocato, con assistenza fomita a soggetti pubblici e privati,
Settori di attivita:
v contratti pubblici;
v edilizia ed ubanistica;
v’ espropriazione per pubblica utilita;
v" diitto penale;



Da Aprile 2005 fino ad offobre
2009

Dal 2006 ad oggf

Del 2011 ad oggi

confrattudistica;

diritto civile;
inmmigrazione;

attivita di enti no profit,
cooperative, onlus;

NN NN

Ho collaborato come praticante awwocato, munito di patrocinio, presso lo Studio
Gracili Assodiato di Firenze, che svolge atfivita di consulenza ed assistenza
legale per soggetti pubblic  privati, nellambito ddl diritto amministrativo;

Cdllaboro con lo Studio legale dell'Awv. Sergio Martelli, con attivita nei settori di
diritto pendle, e diritto civile.

Collaboro con lo Studio Legale Aw. Agnese Del Nord, con attivita nei settori del
diritto amministrativo e del dirito dell'immigrazione.

Partedipo regolammente a seminari, corsi di formazione, € giomate di studio, a
fine di restare costantemente aggiomato sugli sviluppi nomretivi, in partiodlare
per quanto attiene alla problematiche di diritto amministrativo (appalti pubbidi,
sicurezza sul lavoro, regolanitd contibutive, edliia ed urbanistica,
espropriazione per pubblica utilitd), civile, procedura civile, e penale.

Effettuo atfivita di consilenza legale ed assistenza stragiudiziale e giudiziale
per soggetti pubblid e privati (in particolare per sodeta a partedpazione
pubblica ed aziende private);

Svolgo attivita di supporto e consulenza per Assodiazioni ed enti no profit;
Caliaboro con la dottoressa psicoterapeuta Guditta Martelli al fine di redlizzare
e gestire progetti ed iniziative di ascolto e supporto sul piano psicologico €

giuridico;

Svdigo attivita di formazione, in qualita di docente, per enti pubblici, societa
pubbliche e private ed universita. Henco i seminari sino ad oggi effettuat :
v 28 maggio 2015: Differenza tra incarichi, consulenze e appaiti di servizi
professiondli
v' 19 maggio 2015: Trasparenza amministrativa: norme anticomuzione e

sulfacoesso agli atti
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6 maggio 2015: Gestione de! patrimonio pubblico immobiliare

21 aprile 2015; Anticomuzione e trasparenza a seguito delfa nuova
delibera ANAC

14 aprile 2015 Metodo di redazione del Regdamento di Polizia
Mortuaria

18 febbraio 2015: Espropriazioni per pubblica utilita

10 febbraio 2015; Servizi dimiteriali

4 febbraio 2015: CAD e DURC

23 gennaio 2015: Trasparenza amministrativa ed anticomuzione per
Societa Partecipate

19 gennaio 2015: Trasparenza amministrativa ed anticomuzione per
Sodeta Partedpate

17 dicambre 2014: Trasparenza amministrativa ed antioomuzione per

* Societa Partecipate

15 dicemire 20114: Trasparerza amministrativa ed anticomuzione per
enti locali

12 dicembre 2014: Articomuzione — Universita La Sapienza di Roma

11 dicermbre 2014: Trasparenza amministrativa ed anticomuzione per
enti locali

5 dicemmbre 2014: Trasparenza amministrativa ed anticomuzione per
enti locdli

4 dicembre 2014: Trasparenza amministrativa ed anticomuzione per
enti locdli

3 dicemive 2014: Trasparerza amministrativa ed anticomuzione per
enti locali

28 novermbre 2014 Trasparenza amministrativa ed anticomuzione per
enti locali

24 noverrbre 2014 Trasparenza amministrativa ed anticomuzione per
enti locali

13 noverrbre 2014 Trasparenza amministrativa ed anticomuwzione per
Pubbliche Amministrazioni

11 noverrbre 2014 Codice dei contratti pubblici e soggetti aggregatori
per Pubbliche Ammrinistrazioni

22 ottobre 2014 Vincoli dimiteriali per enti locali

15 ottobre 2014 Trasparenza amminisfrativa ed anticomuzione per




sodieta partecipate

14 ottcbre 204 riforma del condominio per ERP

10 ottobre 2014 pagamenti Pubblica Amministrazione, certificazione e
fatturazione elettronica per Pubbliche Amrrinistrazioni

7 ottobre 2014 trasparenza amministrativa ed anticomuzione per enti
locali

26 settervbre 2014 certificazione dei crediti e fatturazione elettronica
per Pubbliche Amministrazioni

setterrbre 2014 consulenza in house per sodieta partecipate su
trasparenza ed anticomuzione

16 luglio 2014 La riforma del condominio dopo la L. 220/2012 e la L.
92014 per ERP

3 luglio 2014 Senvizi dirviteridi: le problematiche delle concessioni
perpetue per enti locali

2 luglio 2014 Lalienazione dedli immobili in ERP in base alla LR 52014
e alla recente conversione in Legge del DL n. 47/2014 (c.d. piano casa)
per ERP

5 giugno 2014 Indicazioni operative per le Soc. Partecipate in materia
di trasparenza ed anticomuzione

4 giugno 2014 e 25 giugno 2014 Lalienazione degli immobili in ERP in
base dla LR 52014 e alla recente conversione in Legge del DL n.
4712014 (c.d. piano casa) per ERP

febbraio — maggio 2014 consulenza in house per societa partecipate ed
enti locali — aggiomamento sito intemet, Piano della Prevenzione della
Comuzione, Piano della Integrita e Trasparenza, ademmpimenti ex
comma 32 L. 190/2014

27 gennaio 2014 Trasparenza nedi enti locall.  obblighi di
publiicazione, soggetti responsabili e relative sarzioni

13 gennaio 2014 Trasparenza nelle sodieta partecipate: obblighi di
pubblicazione, soggetti responsabili e relative sanzioni

Noverrbre 2013 La nuova trasparenza amministrativa dla luce cel
D.Lgs. 33/2013 per sodeta parteapate

ottobre 2013 Archiviazione digitale per Pubbliche Armministrazioni
Settembre 2013 La nuova trasparenza amministrativa alla tuce del
nuovo codice delfamministrazione  digitale per Pubbliche



Arministrazioni

Setterrbre 2013 seconda edizione trasparenza amministrativa per
societa partedipate

Luglic 2013 Trasparenza amrinistrativa per sodieta partecipate

Luglio 2013 Il reato di comzione e Padeguamento ai modelli 231/2001
per sodieta partedpate

Luglio 2013 Delitti contro Pubblica Amministrazione per Pubbliche
Arministrazioni

Luglio 2013 Lespropriazione per pubblica utilitd (o 'Universita La
Sapienza di Roma)

Giugno 2013 Ditti confro la Pubblica Amministrazione. N, 4 Docenze
di n. 7 ore diascuna per Pubbliche Amministrazioni.

17 gugno 2013 senplificazione amministrativa, trasparenza e
anticomuzione: | nuovi obblighi della stazione appatante in tema di
verifica dei requisiti, acquisizioni dufficdio, DURC, certificazione
antimafia per Pubbliche Amministrazioni

6 giugno 2013. La nuova trasparenza amrrinistrativa alla luce della
Legge Anticomuzione e del nuovo Decreto sudli obblighi di pubblicita e
diffusione delle informazioni dedla P.A. per sodieta partecipate

22 apile 2013. Senplificazione amministrativa, trasparenza e
anticomuzione. Lattivita amministrativa e contrattuale alla luce del DL
832012, del D.Lgs. 218/2012 e della L. 190/2012. Lacquisizione € la
validita del DURC e certificazioni antimafia, la verifica dei requisiti per
Pubbliche Amrrinistrazioni

3 aprile 2013. "Attivita ediliza illecita. Procedimento amministrafivo e
oconseguenze pendi. Ruclo dellUffido Tecnico e adermpimenti deila
Polizia Municipale” per enti locali

19 marzo 2013 "Aggiomamento su nometiva e
procedimenti:decertificazione, trasparenza e anticomuzione”  per
Pubbliche Arrministrazion

12.03.2013 “Attivita edilizia illecita. Procedimento armministrativo e
conseguenze pendi. Ruolo dell'Uffido Tecnico e adempimenti della
Pdlizia Municipale per Pubbliche Armministrazioni

30 gennaio 2013: Le nome anticomuzione (Legge 190/2012) e le loro
ficadute sull'attivita degli enti pubblici. Adempimenti e responsabilita per



societa partecipate

12 novermbre 2012" Gii obblight di regdlarita contributiva (DURC) e la
fracciabilita dei fiussi finanziari a due anni dallentrata in vigore del DPR
207/2010 e della L 136/2010 per Pubbliche Aministrazioni

20 oficbre 2012 Accesso agi affi amministrativi per Pubbliche
Armministrazioni

22 ottobre 2012: DURC — La regolarita contributiva degli operatori
economici: obblighi sostanziali ed adempimenti procedimentali per
Pubbliche Amministrazioni

18 settermbre 2012: la regolarita contributiva degli operatori economici:
obblighi sostanziali ed adermpimenti procedimentali per Pubbliche
Arnrinistrazioni

28 maggio 2012; la redazione del contratto di appeito alla luce delle
recenti evollzioni nomative e giurisprudenziai  per  Pubbliche
Amministrazioni

11 maggio 2012: Espropriazioni per pubblica ufilita per enti locali

10 meggio 2012 Aftiva la decertificazione: le modifiche d DPR
445/2000, i nuovi adermpimenti e gii obblighi della P.A. per Pubbliche
Armministrazioni

10 aprle 2012 Espropriazioni per pubblica uiilita per Pubbliche
Amministrazioni

12 aprile 2012 Principi generali in meteria di espropriazione per
pubblica utilit (¢/o Universita La Sapienza di Roma)

29 febbraio 2012: la sanatoria dedli abusi ediizi per Pubbliche
Amministrazioni

Febbraio — marzo 2012: ocorso formezione sulla tracdiabilita dei flussi
finanziari per societa a partecipazione pubblica;

12 dicenbre 2011: L'abusivisrmo edilizio: procedimenti amministrativi e
conseguenze pendi. Aderpimenti e valutazioni a carico dellufficio
tecnico © della Polizia Municipale. Ddla rilevazione alle sanzioni
definitive per Pubbliche Amministrazioni

5 dicerbre 2011; Le espropriazioni per pubblica ufilité: il procedimento
ed i diritti del privato, tra prassi del soggetto espropriante e recente
giurisprudenza per Pubbliche Amministrazioni

3 noverrbre 2011; Le evoluzioni nonmative ed espressive nei pubblici



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL

Acquisite nel corso della vita e
della cariela ma  non
necessariamente  riconoscitte
da oextificati e diplomi ufficiali

MADRELINGUA

uffici: come scrivere correttamente un atto amministrativo, tra leggi sui
procedimenti e regole finguistiche per Pubbliche Amministrazioni

v 12 cttobre 2011: Le espropriazioni per pubblica utilité: il procedimento
ed i diritti del privato, tra prassi della Pubblica Amministrazione e
recente giurisprudenza per Pubbliche Arministrazioni

v 11 citobre 2011: L'abusivismo edilizio: procedimenti amministrativi e
conseguenze pendli. Adenpimenti e valutezioni a carico dell'ufficio
tecnico e della Poizia Munidpde. Dalla rilevazione ale sarzioni
definitive per Pubbliche Amministrazioni

Maturita scientifica conseguita presso il liceo "Marconi” di San Miniato nel 1996.
Laurea in Giurisprudenza presso 'Universita di Pisa il 7 aprile 2005, con tes di
laurea in Diritto Amministrativo dal titdlo “La pregiudizialita amministrativa: la
ricerca di un ording”. Votazione finale: 100/110

dal 2003, attivita di collaborazione come volontario, in strutture di accoglienza
socidle, con la assodiazione “Vita" di Castelfranco di Softo .

Dl 2006, attivita di volontario presso enti ed assocdiazioni no profit: consulenza
ed assisterza giuridiche, spedie in materia di rapporti con Istituzioni e Pubbliche
Amministrazioni, nonché di autorizzazioni e regolamentazione delle attivita
svoite;

Partedpazione a corsi di formezione, aggiomamento e perfezionamento;
serminan e giomate di studio

ITALUANO



ALTRELINGUA

* Capadta di lettura
» Capacita di scnttura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E CONMPETENZE
RELAZIONEALI

Vivere e lavorare con affre
persone, in ambiente
mufticuturale, occupando posti
in cui la comunicazione €
importante e in situazioni in cui
& essenzidle lavorare in
squackra (ad es. cufura e
sport), ecc.

CAPACITA E COVMPETENZE
ORGANIZATIVE

Ad es. coordinanmento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita of volontariato
(ad es. cuffura e sport), a casa,
€ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuller, atfrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENT

INGLESE

Sufficiente
Hementare
Sufficiente

Grazie all'esperienza lavorativa sopra descritta ho maturato una buona capacita
di rapportanmi positivamente e propositivamente con i colleghi, i dienti e tutte le
persone in genere con cui vengo in contatto. Ho inparato ad ascoltare ed
dlaborare i suggeriment le crifiche e le osservazioni dei soggetti (pubblic e
privati) con i quali mi raffronto (quasi quctidianamente), e ritengo che cid abbia
consentito di affinare ed accrescere le rie capadita professionali. Ritengo che
non sermpre sia possibile trovare un punto di incontro tra e diverse opinioni &
che a volte sia invece necessario perseguire la propria idea fino in fondo,
assumendosi tutte le responsabilita de! caso.

Grazie allesperienza lavorativa sopra descritta ed in particolare alla necessita
di distribuire, materialmente, la mia attivita lavorativa tra Firenze e Fisa ho
meturato una buona capadita organizzativa.

Tendo a delegare ai rriei collaboratori, responsabilizzandoli, alcune attivita
popedeutiche ad mio lavoro.  Ritengo, infat, che tde foma di
responsabilizzezione accresca la stima e la capacita dei miei collaboraton, e
conseguentemente accresca anche la “capadita lavorativa” (sia in termrini
qualitativi che quantitativi) della mia attivita lavorativa,

Excel, Winword, PowerPoirt, intemet, Banche dati gitridiche

Patente B, disponibilita illimitata a muoversi su tutto il territorio nezionele



