Il Direttore Generale

Il Direttore Generale € nominato dall'organo ammsitirstivo aziendale, previo parere
dell’Assemblea dei Soci, ed é scelto su una rosamtiidati dotati di requisisti di comprovata
esperienza professionale e preparazione cultuealeampi di attivita della Societa.

In particolare al Direttore Generale sono attriblgt seguenti funzioni e competenze:

» Eseguire le deliberazioni dell Amministratore Unjco

» Sovraintendere I'attivita tecnica, amministrativhezonomica della Societa;

» Adottare i provvedimenti per migliorare I'efficieaz ola funzionalita dei vari servizi e per
il loro organico sviluppo;

* Formulare proposte allAmministratore Unico;

» Sottoporre allorgano amministrativo lo schemaRBi&ncio preventivo annuale e
pluriennale e del bilancio di esercizio;

* Presiedere le commissioni di gara e concorso;

» Stipulare i contratti;

» Firmare la corrispondenza e gli atti che non s@inmmpetenza dell’Amministratore
Unico;

» Dirigere il personale;

» Esercitare tutte le attribuzioni conferitegli ddllegge, dallo Statuto e dall’Amministratore
Unico.

Attualmente Direttore Generale di Atam SpA e I'lhgca Ricci nato a Pergine Valdarno il
2/6/1948, laureato in Ingegneria Civile sez. IdiGylconseguita presso I'Universita degli Studi di
Pisa con voti 108/110.

Nomina

L’Ing. Luca Ricci é stato nominato Direttore Gerderdi Atam SpA con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 4 dicembre 2008

Compensi

Il Trattamento economico e normativo € quello psvdagli accordi nazionali in vigore per i
dirigenti delle Imprese di Servizi Pubblici Loc&onfservizi).

Il compenso annuo lordo é di € 75.000,00 (settamgaemila).

Come previsto dall'art. 12 del CCNL applicato, lidmda ha provveduto ad attivare un sistema
retributivo incentivante collegato al raggiungimedi specifici obbiettivi annui.



